REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

(Actualizado enero de 2025)

COLEGIO PARTICULAR “GERONIMO RENDIC LA SERENA”

RBD: 580-0

. FUNDAMENTACION

El presente reglamento de evaluacion y promocion para la ensefianza basica y
media, ha sido elaborado de acuerdo a las orientaciones contenidas en el Decreto.
Exento N° 67/ 2018 que establece las normas minimas sobre evaluacion,
calificacion y promocién escolar para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de Educacion Basica y
Educacion Media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2°,
de 2009, del Ministerio de Educacion.

Sus lineamientos, por tanto, se enmarcan en principios y conceptos que
resguardan que las formas de evaluacion, calificacién y promocién estén alineadas
con el Curriculum Nacional vigente.

Ello supone en tal contexto, que las normas del colegio sobre la materia, expresan
un grado de responsabilidad pedagdgica que tienda a que los docentes adopten
decisiones las méas acertadas posibles, en la evaluacion, calificacion y promocion
de sus alumnos, teniendo en vista en todo momento, los criterios de calidad y
equidad que se postulan, en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, el disefio de este documento sitia la evaluacion formativa y
sumativa como un proceso permanente en el quehacer de la docencia, mediante
el cual, se entrega al profesor, alumnos y apoderados la informacion para apoyar a
los estudiantes del modo mas eficaz, involucrando a todos los estamentos de la
comunidad educativa, en el logro de los objetivos educacionales del respectivo
nivel.

. OBJETIVOS

1.- Adecuar el marco normativo del proceso de evaluacion establecido en el
Decreto. 67/2018 de normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar en la Ensefianza Basica y Ensefianza Media, a las
caracteristicas de la realidad administrativa — pedagdgica y sociocultural del
Colegio Particular Geronimo Rendic de La Serena.

2.- Propender al mejoramiento creciente de los indices de calidad de la educacion
gue imparte el establecimiento, mediante una evaluacion que permita determinar,
los procesos y progresos que se operan, tanto, en el desarrollo integral de los
educandos, como en la vida y el trabajo escolar.

3.- Acentuar el sentido integrador de las diversas propuestas curriculares del
proyecto educativo del Colegio Particular Ger6nimo Rendic, a través de una
evaluacion formativa y sumativa que estimule el logro de los objetivos de
aprendizaje de los alumnos, en concordancia con sus metas personales y a las
expectativas que en ellos tienen cifradas sus padres y apoderados.



[ll. DISPOSICIONES GENERALES.

ART.1. La evaluacién, y promocién escolar debera ajustarse a las normas
administrativas contenidos en el Decreto Exento 67/2018 y reguladas en el parrafo
2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley nimero 2 de 2009, del Ministerio de
Educacion.

1.1. Estas normas se aplicaran en los niveles de Educacion General Basica y
Educacién Media, modalidad Cientifico-Humanista, que imparte el establecimiento
declarado Cooperador de la Funcion Educacional del Estado, en virtud de la RES.
EX. 0451 de 1983.

1.2. El colegio Ger6nimo Rendic adopta el periodo escolar semestral

ART.2. Para efectos del presente documento y de acuerdo al Decreto Exento
67/2018 se definen los siguientes conceptos:

2.1. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes
de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién reguladas por este decreto.

2.2. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

2.3. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

2.4. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién
general comun o diferenciada y especializada si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de educacion.

2.5. Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

IV. DE LA EL,ABORACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION
Y PROMOCION

ART: 3. La planificacion y elaboracion del reglamento de evaluacién y promocion y
su modificacibn anual, son de responsabilidad del Director, quién debera
elaborarlo en conjunto con el Jefe Técnico, después de haber tomado en cuenta
los planteamientos del Consejo General de Profesores.

3.1. La planificacion y elaboracién del reglamento de evaluacién y promocion se
realizara previo al término del afio escolar.

3.2. Elaborado el reglamento de evaluacion y promocion, su contenido final sera
dado a conocer, con la debida oportunidad, a los docentes, alumnos, padres y/ o
apoderados a finales del afo lectivo.



3.3 El reglamente de evaluacion y promocion se actualizard anualmente de
acuerdo a las necesidades que hayan surgido de su aplicacion durante el afio
lectivo que termina, en conjunto con los docente y directivos del Departamento de
U.T.P.

3.4. En conformidad al articulo 3° del decreto 67/2018, los alumnos, padres y
apoderados tomaran conocimientos de las disposiciones contenidas en el
reglamento de evaluacion y promocion a travées de la pagina web del
establecimiento, la plataforma oficial del colegio SYSCOL y la agenda escolar.

Ademas, al inicio del afio escolar los alumnos, en cada curso, haran lectura y
analisis en conjunto con su profesor jefe, del reglamento de evaluacion y
promocién. Del mismo modo, se hara lectura en la primera reuniébn de
apoderados.

V. DE LA EVALUACION

ART.4. La evaluacion de los alumnos sera en periodos semestrales de acuerdo a
los objetivos de aprendizajes establecidos en los programas de estudio y en las
Bases Curriculares.

4.1 Los alumnos seran evaluados, a través de un proceso continuo de manera
formativa y sumativa acorde a los objetivos de aprendizaje para cada nivel.
Nuestra practica docente estad centrada en el aprendizaje. Se hara efectiva a
través de metodologias interactivas, enfatizando el trabajo cooperativo, la
autoevaluacion y coevaluacién por parte del alumno. Los alumnos tendran
instancias para retroalimentar los contenidos, haciéndose responsables de sus
aprendizajes.

4.2. Los alumnos seran evaluados en las fechas que se establezcan por la Unidad
Técnica Pedagdégica/Evaluacion e informadas debidamente, tomando en cuenta
sugerencia de los Departamentos de Asignaturas, conforme a su planificacion
curricular al principio de cada semestre. Esta calendarizacion de evaluaciones
debera ser respetada estrictamente por todos los docentes, por lo que cualquier
necesidad de modificacion a este calendario debera ser consultada y acordada
entre el docente y la UTP/Evaluacion e informada oportunamente a alumnos y
apoderados.

En caso de ocurrir fendmenos naturales como lluvias, temblores, entre otros, el
calendario de evaluaciones no se modificara.

4.3. Los alumnos seran evaluados y calificados en todas las asignaturas y
modulos de aprendizaje del Plan de Estudios a través de evaluaciones formativas
para apreciar el proceso y el progreso y para advertir aprendizajes no logrados
con el objeto de reorientar la planificacion y retroalimentar los contenidos.

4.4. En los periodos en que la autoridad sanitaria u otra autoridad, establezca
restricciones a la movilidad de la poblacion, en las comunas de La Serena y
Coquimbo, que impidan o limiten el normal funcionamiento del establecimiento o
gue dichas medidas establezcan un aforo en las salas de clases que impida la
presencia de la totalidad de los alumnos de un curso de forma simultanea, las
evaluaciones formativas y sumativas se realizaran en modalidad a distancia
mediante el uso de plataformas digitales, tales como Socrative Pro, Puntaje
Nacional, Pleno, entre otras. Correspondera a los Departamentos de Asignatura
definir la plataforma que se usara en cada proceso evaluativo y al(la) profesor(a)
de asignatura informar, capacitar y entrenar a los estudiantes en el uso de la
plataforma respectiva, con la debida anticipacion.

4.5. Los resultados de la evaluaciones formativas y sumativas seran entregados,
mediante informes permanentes en la plataforma SYSCOL, a través de entrevista
de docentes con alumnos, padres y/o apoderados sobre el progreso y el proceso
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de ensefanza aprendizaje, como también respecto de la conducta manifestada
por el alumno, para la toma de decisiones en el apoyo y la busqueda de
soluciones tendientes al mejoramiento académico y conductual de los estudiantes.

4.6 Aquellos alumnos que, por diferentes causas justificadas oportunamente por el
apoderado, no asisten a una evaluacion, seran citados por el departamento de
evaluacion para reprogramar un calendario de pruebas con el porcentaje normal
de exigencia.

En el caso de los alumnos que no justificaron la inasistencia en evaluacién
oportunamente, seran evaluados en un plazo que no exceda la siguiente clase de
la asignatura en que no rindid la evaluacion, pudiendo el profesor que lo estime,
evaluarlo con un instrumento diferente al aplicado al curso. Esta evaluacion podra
ser recalendarizada para una fecha, aunque el estudiante tenga evaluacion
programada en otra asignatura.

4.7. Los alumnos que ingresen al colegio después del horario en que su curso
tenia una evaluacion programada, podran ser evaluados el mismo dia de ocurrida
la inasistencia o en un plazo que no exceda la siguiente clase de la asignatura en
gue no rindié la evaluacion, pudiendo el profesor que lo estime, evaluarlo con un
instrumento diferente al aplicado al curso. Esta evaluacidon podra ser
recalendarizada para una fecha, aunque el estudiante tenga evaluacion
programada en otra asignatura.

4.8. Estéa prohibido retirar del colegio a los alumnos en horario previo a rendir una
evaluacion programada sin justificacion presentada presencialmente por el
apoderado en UTP. En estos casos de retiro justificado se reprogramara la
evaluacion para la clase siguiente de la asignatura, pudiendo, el profesor que lo
estime, evaluarlo con un instrumento diferente al aplicado al curso. Esta
evaluacion podra ser recalendarizada para una fecha, aunque el estudiante tenga
evaluacion programada en otra asignatura.

4.9. Esta estrictamente prohibido negarse a rendir una evaluacion programada
para todos los alumnos que estén presentes en el colegio. Si un alumno presente
en clases se niega a rendir una evaluacién programada, la situacion sera
comunicada al apoderado, y el alumno sera evaluado en un plazo que no exceda
la siguiente clase de la asignatura en que no rindi6 la evaluacion, con un
instrumento diferente al aplicado al curso y con un porcentaje de exigencia de 70%
del puntaje ideal del instrumento. Esta evaluacion podra ser recalendarizada para
una fecha, aunque el estudiante tenga evaluacion programada en otra asignatura,

4.10. El alumno que sea sorprendido copiando, intentando copiar o manipulando
un teléfono celular u otro dispositivo electronico durante la prueba, sera
sancionado, en primer lugar, con el retiro inmediato de la prueba. En UTP el
Evaluador le recalendarizara la evaluacién, la que tendra distinto formato, que se
evaluara con un 70% de exigencia, sin ningun tipo de rebaja de escala. Ademas,
esta falta grave debe ser registrada en la hoja personal del estudiante como una
anotacion negativa que se sanciona con suspension de clases. (RICE 11.9
Descripcion, gradualidad, tipo de falta y sanciones-Faltas Graves-N°13)

ART. 5. Conforme a lo establecido en el articulo N° 5 del Decreto Exento 67/2018,
los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan de
Estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
mdédulos que dicho plan contempla.

5.1. Se eximiran de alguna calificaciébn en una asignatura y/o moédulo o actividad
contemplada en el Plan de Estudio, a los alumnos que acrediten dificultad de
aprendizaje, problemas de salud, ausencia prolongada o algin otro impedimento
gue determinen necesariamente la aplicacion de esta clase de medida, previo
conocimiento de la UTP.



5.2. En la asignatura de Educacion Fisica, las solicitudes de eximicién de alguna
calificacion deberan ser certificadas por el especialista correspondiente al
problema de salud que el alumno padezca para implementar el cambio de
actividad y/o evaluacion, la cual puede ser la presentaciébn de un informe,
entrevista, cuestionarios 0 alguna evaluacion interactiva que permita la
intervencion del docente evaluador para la constatacion del logro de aprendizajes
de acuerdo a lo planificado.

5.3. En el caso de alumnos o alumnas que presenten alguna dificultad para su
evaluacion en Idioma Extranjero (Inglés) debera, de acuerdo a la dificultad que
presente, ser adaptado el instrumento de evaluacién o ser exento de realizar
ciertos items del mismo.

ART.6. No obstante lo establecido en el articulo anterior, este reglamento
implementa las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje
y los procesos de evaluacion de las asignaturas o moédulos en casos de los
alumnos que asi lo requieran. Asi mismo se garantiza las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de
2015y N° 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

6.1. Los alumnos que acrediten tener dificultades de aprendizaje, problemas de
salud u otro motivo, debidamente fundamentado, podran optar por una adecuacion
del instrumento de evaluacion o en un caso muy excepcional podran eximirse de
una evaluacion especifica de acuerdo a la dificultad o situacion que se presente.
Deberan presentar en la Unidad Técnico Pedagdgica los siguientes antecedentes:

- Certificado de un médico, sicologo o psicopedagogo que diagnostique la
enfermedad o dificultad de aprendizaje que se presente. En caso de ser una
situacion permanente, se sugiere una comunicacion periodica con el especialista
externo como una forma de ayudar al estudiante en el logro de objetivos de
aprendizaje.

6.2. La Unidad Técnica Pedagdgica del Colegio, luego de analizar estos
antecedentes, determinara, en conjunto con el profesor de asignatura, la
adecuacion del instrumento de evaluacion o la eximicion de esta segun
corresponda.

6.3. La resolucion de eximicion de una determinada evaluacion o de adecuaciones
al instrumento evaluativo, serd comunicada a los profesores de asignaturas que
corresponda.

En todos los casos, el apoderado tiene la obligacién de presentar en Unidad de
Coordinacion de Apoyo Psicopedagdgico del colegio, informes de especialistas
externos, a principios y mediados de ambos semestres, respecto de las sesiones
y/o tratamiento que especifiquen el estado de avance o progreso de su pupilo.

6.4. La adecuacion de instrumentos de evaluacion en este colegio implica que los
alumnos seran evaluados de acuerdo a sus habilidades y capacidades y que se
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en
los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

ART. 7. La situacion final en todas las asignaturas y/o modulos del Plan de
Estudios quedara resuelta, sin ningun procedimiento de evaluacion final al término
del afio.

7.1. Se determina finalizar el afio en todas las asignaturas y/o médulos mediante
el promedio matematico simple calculado sobre la base de las calificaciones
parciales de cada semestre, como lo establece la normativa de evaluacion
propuesta por el Establecimiento, vale decir significando entonces, exento del
procedimiento de examenes.

VI. DE LA CALIFICACION



ART. 8. Los alumnos deberan ser calificados en todas las asignaturas y/o
maodulos del Plan de Estudios en una escala numérica del 1.0 al 7.0, con un
decimal. Estas calificaciones se referiran al logro de objetivos de aprendizaje
siendo la calificacion minima de aprobacion 4.0. con el 60% de exigencia en cada
instrumento de evaluacion

La nota 1.0 y 7.0; se aplicara de la siguiente forma:

8.1. Para los efectos de célculo de las asignaturas y/o médulos, éstas se
expresaran con un decimal, aproximando los centésimos al décimo superior (0.05)

8.2. Los promedios de ambos semestres se expresaran con un decimal,
aproximando los centésimos al décimo superior.

Igual criterio se aplicara en los calculos de los promedios finales. La calificacion
minima de aprobacién sera un 4.0.

Durante todo el afio lectivo, el alumno obtendré las siguientes calificaciones.

PARCIALES: Correspondera a las calificaciones por pruebas escritas,
interrogaciones orales, disertaciones, salidas a terreno u otras.

SEMESTRALES: Correspondera al promedio aritmético de las -calificaciones
parciales obtenidas durante el semestre en las respectivas asignaturas y/o
maédulos.

NOTA FINAL DE ASIGNATURA: Correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales de los dos semestres en cada asignatura y/o modulo.

PROMEDIO DE CALIFICACIONES FINALES: Correspondera al promedio
aritmético de las calificaciones finales de todas las asignaturas y/o modulos que
inciden en la promocién.

8.3. El numero de evaluaciones y calificaciones, no guardara, necesariamente,
proporcién con la cantidad de horas asignadas a cada asignatura. y/o médulo.

8.4. Seran objeto de adecuacion o eximicion de algun instrumento de evaluacion
aguellos alumnos que hayan presentado problemas médicos o se hayan
ausentado a clases por un periodo prolongado y que previa justificacion en UTP
sean autorizados para dicha adecuacion o eximicion.

8.5. En cada libro de clases, existird una pagina en la cual se anotaran la fecha de
las pruebas parciales, disertaciones, trabajos y tareas, las que seran informadas a
los alumnos por los profesores de asignatura y/o modulos; y la misma informacion
serd entregada a los apoderados por medio de la pagina Web y la plataforma
SYSCOL del Establecimiento.

8.6. El profesor de cada asignatura y/o médulo informara a los alumnos de los
resultados obtenidos en los diferentes trabajos y pruebas realizadas; esta
informacion sera entregada en un plazo maximo de diez dias habiles contados
desde el momento en que la evaluacién fue realizada. A su vez los docentes
tendran un plazo de 72 horas para subir las notas a la plataforma SYSCOL.

ART. 9. Los Objetivos Transversales permearan todo el curriculum y apuntara
hacia la formacion ética de los educandos, el crecimiento y autoafirmacion
personal y la relacién de la persona con su medio.

9.1. Por tratarse de una educacion en valores, los criterios de evaluaciéon seran de
orden cualitativo.



9.2. Las situaciones que se originen durante el proceso de ensefianza aprendizaje,
permitirdn observar el progreso de los alumnos y alumnas en cuanto a su
crecimiento personal y social.

9.3. Se informard periédicamente a los padres y/o apoderados, los cambios
conductuales que se operen en ellos.

ART.10. La calificacion final obtenida por los alumnos en la asignatura de religion,
no incidira en su promocion.

10.1. En el periodo de matricula que corresponde al mes de Diciembre, los
apoderados manifestaran por escrito, la opcién de su hijo o hija por la asignatura
de religibn. No se aceptaran renuncias posteriores al mes de Marzo. La
calificacion sera con conceptos y no incidira en la promocion de los alumnos.

ART.11. La calificacion obtenida por los alumnos y alumnas en el taller de
Desarrollo Personal, se expresara en conceptos y no incidira en la promocion.

11.1. El promedio final de cada semestre, en el taller de Desarrollo Personal, sera
de orden cualitativo y NO cuantitativo.

VIl. DE LA PROMOCION

ART. 12. En la promocion de los alumnos se considerard la asistencia a clases y
el logro de objetivo de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de
estudio del establecimiento. (Art. 10 del Decreto Exento 67/2018)

Para la promocién al curso superior y/o egreso de ensefianza media se
considerara la asistencia y el logro, por parte de los alumnos, de objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del Plan de Estudio del
establecimiento.

12.1. ASISTENCIA: para ser promovidos, los alumnos deberan asistir a clases a lo
menos el 85% de ellas, establecidas en el calendario escolar anual. No obstante,
por razones debidamente justificadas, el Director, en conjunto con el jefe técnico-
pedagdgico del establecimiento, consultando al Consejo General de Profesores,
podra autorizar la promocién de los alumnos con porcentajes menores a un 85%,
fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas, tales
como:

- Ingreso tardio a clases.

- Ausencia a clases por periodos prolongados.

- Finalizacién anticipada del afio escolar, cuyo protocolo se anexa al presente
reglamento.

- Situaciones de embarazo.

- Servicio militar.

- Asistencia a certamenes deportivos y/o culturales.

- Otros similares.

12.2. LOGRO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.

12.2.1. Seran promovidos los alumnos ensefianza basica y ensefianza media que
hubieren aprobados todas las asignaturas y/o modulos de sus respectivos Planes
de Estudio.

12.2.2. Los alumnos de primer afio y tercer afio basico, seran promovidos de
acuerdo a los criterios anteriores pues el Decreto Exento 67/2018 deroga la
promocién automatica en estos niveles.



12.2.3. Seran promovidos los alumnos que habiendo reprobado una asignatura y/o
médulo y que su promedio final anual sea como minimo un 4,5 incluyendo la
asignatura y/o médulo no aprobado.

12.2.4. Seran promovidos los alumnos que, habiendo reprobado dos asignaturas o
dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados. o actividades
de aprendizaje y su nivel de logro corresponda a un promedio de 5.0, incluidos los
NO aprobados.

12.2.5. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos antes mencionados
para ser promovidos, seran considerados en RIESGO DE REPITENCIA, los que
luego de un proceso de analisis conjunto entre UTP, profesor jefe, docentes y
profesionales que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno y
tomando en cuenta criterios respecto del progreso en el aprendizaje que ha tenido
el alumno durante el afo, la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados
por el alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior y
consideraciones de orden socioemocional o conductual que permitan comprender
la situacion del alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral aquejaron al alumno durante su
afo lectivo o si recibio los apoyos necesarios en el transcurso del afio decidiran si
seran promovidos o no por medio de un informe donde se tomaran en cuenta los
aspectos antes mencionados entre otros.

Si los antecedentes presentados en este informe son acogidos de manera positiva
el alumno ser& promovido al curso superior en la modalidad PROMOCION CON
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, lo que implica que durante el afio siguiente
el alumno tendré el apoyo de los estamentos del establecimiento para que pueda
alcanzar los aprendizajes que no logro el afio anterior y de esta manera alcanzar
el nivel de sus comparieros.

Si por el contrario la decisién del informe es que el alumno debe repetir el curso,
también sera bajo la modalidad de REPITENCIA CON ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO, donde el alumno recibira el apoyo de los estamentos del
establecimiento para que pueda conseguir alcanzar los objetivos de aprendizaje
del nivel que corresponde.

12.2.6. La evaluacién del informe personalidad, podria incidir en la promocién o
repitencia de un alumno, si esta muestra que el alumno no cumplié con los
compromisos adquiridos, con la no asistencia a tutorias o reforzamientos, citas
con especialistas del establecimiento o externos o el no cumplimiento con el
Manual de Convivencia del Establecimiento.

ART. 13. El establecimiento extendera certificados y actas de calificaciones al
término del afio lectivo.

13.1. EIl establecimiento educacional al término de afio escolar, extendera a sus
alumnos un certificado anual de estudios que indique las asignaturas y/o médulos
y las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

13.2. Al término del afio escolar, se enviarda el original a la Division de Educacion

General y una copia a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

ART. 14. La Convalidacion de Estudios se resolvera de acuerdo a los criterios de
la Divisién de Educacion.



14.1. El Ministerio de Educacion resolvera por intermedio de la Divisién General,
las situaciones de los alumnos y alumnas que hayan realizado estudios en el
extranjero, de acuerdo a los convenios y normas vigentes. La Convalidacion
debera cefiirse a las disposiciones que, para estos efectos, establezca dicho
organismo.

ART. 15. Los Examenes de Validacion de Estudios serdn dispuestos por la
Secretaria Regional de Educacion.

15.1. Las personas que hubieren realizado sus estudios regulares en los
establecimientos no reconocidos como Cooperador de la Funcién Educacional del
Estado o en el extranjero, (en paises con convenio vigente), podran rendir
examenes de validacion de estudios de Educacién General Basica y Educacion
Media Cientifico — Humanista. Para tal efecto presentaran una solicitud a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, la cual, designard un
establecimiento educacional que administre los examenes correspondientes.

ART. 16. Se extendera Licencia de Educaciéon Media a todos los alumnos y
alumnas que hayan dado término satisfactoriamente a los estudios de este nivel.

16.1. Se otorgara Licencia de Educacion Media a los alumnos que hubieren
obtenido promocion definitiva en todos los cursos correspondientes a este nivel.

16.2. Se procederda del mismo modo con quienes hubieren aprobado los
examenes de validacion correspondiente o se le reconozcan estudios realizados
en el extranjero.

ART. 17. Las situaciones especiales de Evaluacién y Promocion seran resueltas
por el Director del Establecimiento y el Profesor respectivo.

17.1. El Director del Establecimiento Educacional, con el profesor respectivo y
cuando lo estime conveniente asesorado por el Consejo General de Profesores,
debera resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocion dentro del
periodo escolar correspondiente, tales como la de los alumnos y alumnas que
deban cumplir con el servicio militar o de aquellos que deban ausentarse al
extranjero.

ART. 18. Las situaciones excepcionales seran resueltas por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion.

18.1 La Secretaria Ministerial de Educacion de la Cuarta Region, podra resolver
situaciones excepcionales, especiales y singulares de evaluacion, debidamente
fundamentadas.

ART. 19. Se aplicaran a contar del afio lectivo 2024, las modificaciones que el
Consejo General de Profesores consideré el afio anterior, necesario introducir
para perfeccionar este instrumento de evaluacion.

19.1 El presente Plan de Evaluacién para el Colegio Particular Gerénimo Rendic,
regira en su totalidad a contar del mes de marzo del 2024.

ANEXOS:

1. Protocolo Cierre Anticipado de Semestre.

Este protocolo establece los requisitos y procedimientos para el Cierre anticipado
de un semestre en nuestro Colegio.

Aspectos generales:
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Todo cierre anticipado de un semestre solo tiene implicancias académicas, tales
como evaluaciones y asistencia. El o la estudiante seguira siendo alumno regular
del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se
realizara de acuerdo a la normativa vigente, y Reglamento de Evaluacion y
Promocién que antecede. Por otra parte, toda obligacion administrativa y
econdémica del apoderado/a con el Colegio se mantiene de acuerdo al contrato de
prestacion de servicios acordado por las partes. Los apoderados deben
comprometerse a nivelar a su hijo(a), en caso de ser necesario, al momento de
retornar al Colegio.

La finalizacion anticipada de un semestre es una situacion excepcional que se
aplicara solo de existir la solicitud formal y fundada por parte del apoderado titular
e implica que el alumno tiene un impedimento transitorio para asistir al colegio y se
regira por los siguientes procedimientos y requisitos que se explicitan a
continuacion.

Requisitos y procedimientos.

En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado de un
semestre de su pupilo(a), esta solicitud debe ser dirigida a la Direccion del colegio.
La peticion formal debe hacerse llegar con copia a la Unidad Técnica Pedagogica.
La solicitud se puede fundar en las siguientes razones:

1. Por problemas de salud fisica y/o emocional del alumno

2. Viaje al extranjero con fecha de retorno a Chile posterior al término del
semestre en curso.

3. Viaje prolongado de la familia fuera de la Regidén con retorno posterior al
término del semestre en curso.

Estas situaciones, con sus debidas razones, deberan exponerse adjuntando la
documentacion pertinente, protocolo de exdmenes y tratamientos, de acuerdo a la
especialidad y enfermedad del/ la alumna/o a la Direccién del Colegio.

1. Presentada la solicitud de cierre anticipado de un semestre, el apoderado
debera reunirse con Unidad Técnica Pedagdgica para analizar el rendimiento
escolar del alumno hasta el momento de la solicitud de cierre anticipado

2. De esta reunién se levantara un acta, con firma del Jefe Técnico y/o Evaluador.
y del apoderado, en la cual quedara establecida la resolucion definitiva de la
solicitud.

2. Protocolo Cierre Anticipado del Aiio Escolar.

Este protocolo establece los requisitos y procedimientos para el “Cierre anticipado
del afo escolar” en el Colegio Gerénimo Rendic

Aspectos generales:

Todo cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales
como evaluaciones y asistencia. El o la estudiante seguira siendo alumno regular
del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se
realizara de acuerdo a la normativa vigente, y el respectivo Reglamento de
Evaluacion y Promocidon que antecede. Por otra parte, toda obligacion
administrativa y economica del apoderado/a con el Colegio se mantiene de
acuerdo al contrato de prestacion de servicios acordado por las partes. Los
apoderados deben comprometerse a nivelar a su hijo(a), en caso de ser
necesario, al momento de retornar al Colegio.

La finalizacion anticipada del afio escolar es una situacion excepcional e implica
gue el alumno tiene un impedimento para asistir al colegio por el resto del afio
escolar, que se aplicara solo de existir la solicitud fundada por parte del apoderado
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titular de un o una estudiante, y se regird por los siguientes procedimientos y
requisitos que se explicitan a continuacion.

Requisitos y procedimientos.

En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del afo
escolar de su hijo o hija, esta solicitud debe ser dirigida a la Direccion del colegio.
La peticion formal debe hacerse llegar con copia a la Unidad Técnica Pedagdgica.
La solicitud se puede fundar en las siguientes razones:

1. Por problemas de salud fisica y/o emocional del alumno. En este caso, el
alumno podra seguir asistiendo a clases solo si el especialista externo lo solicita
expresamente en el informe que respalda la solicitud de cierre de afio escolar
anticipado. No obstante, si el alumno ha tenido un comportamiento que haya
afectado negativamente el clima de aprendizaje y de convivencia escolar, su
asistencia a clases podra ser denegada.

2. Viaje al extranjero con fecha de retorno a Chile posterior al término del afio
escolar

3. Viaje prolongado de la familia fuera de la Region con retorno posterior al
término del afio escolar.

Estas situaciones, con sus debidas razones, deberan exponerse adjuntando la
documentacion pertinente, protocolo de exdmenes y tratamiento/s, de acuerdo a la
especialidad y enfermedad del/ la alumna/o a la Direccion del Colegio.

1. Presentada la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, el apoderado
debera reunirse con Unidad Técnica Pedagodgica para analizar el rendimiento
escolar del alumno hasta el momento de la solicitud de cierre anticipado de afio
escolar.

2. De esta reunion se levantara un acta, con firma del Jefe Técnico y/o Evaluador.
y del apoderado, en la cual quedara establecida la resolucién definitiva de la
solicitud.

3. Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar, el estudiante debera a lo
menos haber rendido un semestre del afio lectivo respectivo, sin evaluaciones
pendientes y con el promedio semestral en todas las asignaturas del Plan de
Estudios. Independientemente de la solicitud y por sobre la misma, para ser
promovido/a deberd cumplir con los requisitos legales de promocién estipulados
en el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar vigente.

4. Larespuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter
facultativo, por lo que podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como
también podra ser denegada. En ambos casos sera registrada en el Acta
correspondiente.

En caso que la solicitud de cierre anticipado del afio escolar sea denegada, el
apoderado titular podré apelar a la Direccion del Colegio en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles y la Direccion del Colegio podra pedir nuevos antecedentes
y responder a través de una Resolucién en un plazo no superior a 3 dias habiles.
Esta Resolucion es inapelable.

5. El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas
a asistencia, calificaciones, reconocimientos y premiaciones puesto que, de
acuerdo al RICE, tendran derecho a ser reconocido por rendimiento escolar en las
ceremonias de Graduaciéon de Octavos Basicos y Licenciatura de Cuartos Medios,
solo los estudiantes que se hayan presentado a cumplir integramente las
exigencias escolares. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en
las actas que se entregan al Ministerio de Educacion a fin de afo, el estudiante
mantiene la condicion de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio
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lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a normativa vigente y el
respectivo Reglamento de Promocion y Evaluacion en vigencia.

6. Toda obligacion administrativa y econémica del apoderado con el colegio se
mantiene de acuerdo al contrato de prestacién de servicios acordado por las
partes, de modo que la solicitud de cierre anticipado por parte del apoderado no lo
exime de sus obligaciones contractuales con el colegio, toda vez que es el
apoderado quien hace la solicitud y el estudiante no pierde su calidad de alumno
de alumno regular. La opcién, en caso contrario, es solicitar el retiro del alumno
del colegio. En esta situacion pierde la calidad de alumno regular, no pudiendo
acceder a ninguna actividad académica, extraprogramatica, deportiva y/o
ceremonias y cierres de afio académico escolar.

(Actualizado en enero de 2025)



